Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi

Szakmai Kamara

1135Budapest, Szegedi ut 37-39.
Telefon: 00-(36)-1-422-0079. FAX: 00-(36)-1-220-8921.

Elismerési szabalyzat

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakideanara (a tovabbiakban:
Kamara) orszagos kuldottifgse tekintettel arra, hogy

- a Kamara feladatainak elladtdsa nem csak a Kamarkawiszony keretében

foglalkoztatott munkavallaléinak szaksiéségén, munkaszeretetén, szorgalman
nyugszik, hanem nagymértékben fiigg azon kamaraktégyekenyseégét is,
akik fofoglalkozasu munkajuk mellett, illetve szabadidejigkvasara jeleids
id6t és esetenként anyagiakat is forditanak arra, haggmara mind a térvenyi
eléirdsoknak, mind a tagsag elvarasainak maradékiagteget tudjon tenni,

tobb olyan személy, vallalkozas, intézmény, szesvean, akik (amelyek) an-
nak ellenére, hogy a Kamaranak nem tagjai, éexandéku hozzaallasukkal
elébbre vitték, viszik a Kamara munkajanak kiteljesgddgeredmeényességét,

a Kamara az onkéntes munkat wgagjait, és a kamarai tagsaggal nem ren-
delke® segibit a piaci viszonyoknak megfetedijazasban nem tudja részesi-
teni,

a jelen szabalyzatban foglalt elismerési rendsiakitasa mellett dontott, attdl a cél-
tol vezeérelve, hogy a pénzigyi, gazdalkodasi syakats leheiségek betartdsaval, a
jelen szabalyzatban foglaltak szerint fejezze lgziinetét az 6nzetlen, tenni akaro és
tudo tagjainak, alkalmazottainak, valamint a jorsi&ku segéiknek.

1.

Altalanos rendelkezések

Az elismerések adomanyozasanak célja:

a) a Kamara rikbdésében hosszu ideig magas szinvonall munkab ¥sgmeg-

hatarozé szerepet betlvalasztott tisztségviséht, kamarai tagok, valamint a
Kamaranal munkaviszony keretében foglalkoztatottnkawvallalok alkotd
munkajanak,

b) a Kamara hirnevét 6regblit, szellemiségét gyarapitok tevékenysegének,
c) a szakmai tudomanyos, vagy az azt $egitinkanak,
d) a szakmai hagyomanyok és értékek émegsének, tovabbvitelének,
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e) a vagyonvédelmi szakma gyakorlasa kdzben, vagykreill események soran
hésiesen helytallok aldozatkészségének megbecsilése.

A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kamara tagjaira,

b) a Kamaraval munkavallaléi, vagy munkavégzésre udnggyéb jogviszony-
ban all6 személyekre, vallalkozasokra,

c) a Kamara szervezetén kivubdselfoldi és kulfoldi szervezetekre, szemeélyekre,
a viszonossag elve alapjan.

A kamarai tagok kozill csak azok részesulhetnekea gzabalyzatban irt barme-
lyik elismerési formaban, akik

a) folyamatosan rendezett tagsdggal rendelkeznekn(ile tekintend a szaba-
lyos médon tortéh szlineteltetés édzaka is),

b) tevékenységikkel hirnevet szereztek a Kamaranakyysar Kamara altal képvi-
selt szakmaknak, tovabba

c) nem allnak etikai biintetés hatalya alatt.

Az elismerések odaitélésének alapelvei:

a) Szabalyozottsag
Kamarai elismerést csak a jelen szabalyzatban néegizatt keretek
kozt lehet odaitélni, adomanyozni.

b) Megalapozottsag
Minden elismerési fokozat csak abban az esetbretiéoda, és adhatd
ki, ha az arra érdemesseé valt személy, vagy szereejelen szabalyzat-
ban meghatarozott feltételeknek megfelel. A domeéisezert korultekin-
t6 és felebsségteljes elendz érteked tevekenységnek kell megehie.

c) Fokozatossag
Az egyes elismerési formak jelen szabalyzatbaréndrtelsorolasa — a
szabalyzatban megfogalmazott kivétetékdltekintve — egyuttal az elis-
merések egymasutanisagat is jelenti. igy azok élési#nél a sorrendi-
ségre, a fokozatossagra figyelemmel kell lenni.

d) ldészefiség
Az elismerések odaitélésénél a kampany jellegailiiekell. Az egyes
fokozatok odaitélése kozt lebikg teljen el 3 év. Ez azonban nem lehet
korlatja — megfeldl indokok esetén — a gyakoribb elismerésnek.

e) Unnepélyesség
Biztositani kell, hogy az elismerések atadasa &jksnéb modon,
ugyanakkor— a jubileumi diszoklevél kivételével — Gnnepélkesetek
kozo6tt torténjen meg, orszagos, vagy teruleti (ne@gendezvényen.
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f) Feltintethaiség
Az elismerésben részesllt személy, vagy szervetiginfetheti névje-
gyén, céges papirjain, cégtablajan az elismerégtégs fokozatat is
mindaddig, amig az elismerés birtokosa.

g) Visszavonhat6sag
Minden elismerési fokozat — a jubileumi diszokleuéVételével —
visszavonhat0, ha a Kkitlintetett az odaitélést kavetevékenységevel,
magatartasaval meéltatlanadlt a tovabbi viselésre. A visszavonasra csak
abban az esetben kertilhet sor, ha az etikai béwpéskai intézkedést al-
kalmazott. A visszavonas kérdésében az adomanyizd d

A Kamara az elismerési rendszerének kialakithsék@nnak alkalmazasa soran
a szervezet sajat elismerési rendjén tul figyelfoedit arra is, hogy az arra ér-
demes személyeket, szervezeteket felterjessze gavikgztarsasagban adoma-
nyozhato allami elismerési lelésegekre is.

Eljarasi szabalyok

Az elismerések adomanyozasi eljaras, vagy paly&#aitialas atjan kerilhetnek
kiadasra. Az adomanyozast a kamarai tisztsé@kiséletéleg testiletek kezde-
meényezik, mig a palyazatra —a kiiras szerinti fdvaré— jelentkezni kell.

Az elismerések odaitélésére —az 50. pontban iété&ilel— az orszagos, ilkét
leg terileti elnOkségek, a valasztott tisztségilselvalamint testlletek (pl.:
szakmai bizottsagok, szakcsoportok) tehetnek jatatsl

Az elismerésekre a javaslatot csak irasban lehgtenei. Amennyiben a java-
solt természetes szemely, a javaslatot egyeztedhiakfoglalkoztatéjaval, ha
van ilyen.

A terlleti szervek tisztségvisgetol, illetéleg testuletéll érkez elismerés ado-
manyozasi javaslatot —egyet&Hatarozata esetén— a terlleti elnbkség terjeszti
—az 50., 67. pontok kivételévehz orszagos elndkség elé.

A javaslatot bizalmasan kell kezelni.

Az elismerések adomanyozasarél —az 50.,pdntokban irt kivétellel— a Ka-
mara orszagos elntksége dont. Az a javaslat tekindifogadottnak, amely a je-
lenléw dontésre jogosultak legalabb kétharmadanak szttanagkapta.

Az adomanyozast med@geben az orszagos elndkség meghallgatja az altala fel-
kért szakmai birdld6 munkacsoport véleményét. A ragekport kizarélag szak-
mai véleményt adhat, az elismerés odaitéléséveatskigios allaspontjat nem
fejtheti ki, arra javaslattal nem élhet.
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Az elismerések odaitélesében —ideértve a szakmaodlhunkacsoport tagjai-
nak tevékenységét is— nem vehetnek részt az elsselr érintett, vagy olyan
személyek, akikll a partatlan véleményalkotas barmely okbdl nenmatdr. Az
O0sszeférhetetlenség, ikdeg elfogultsag fennallasat azkészités és a dontés-
hozatal minden fazisaban vizsgalni kell, és intépkdell annak megszinteté-
sére.

Az elismerésekil a dontést meghozo6 elndkségi hatarozatok alapyéwnamtar-
tast kell vezetni az ,Elismerések konyvé”-ben. Aigraerésél a Tagnyilvantar-
t6 program “Megjegyzés” rovataba is régziteni legllalabbi adatokat:

sorszam,
a hatarozat szama,
a hatarozat datuma,
az elismerés megnevezése,
az adomanyoz6 (déntéshoz0) szerv megnevezése,
megjegyzes.
Az egyes elismerésekkel egyitt jaro koltségeketkrmterileti szervezetnek a

koltségvetésal kell biztositani, amely az adomanyozasra a jatasltette. In-
dokolt esetben a koltségeket az orszagos szerawzdialhatja.

Az egyes elismereési formak koltségének fedezetdtméshoz viszonyitott ara-
nyat az orszagos, iliéeg a terileti kildéttglés —az éves koltségvetés jovaha-
gyasakor— évente allapitja meg. A jovahagyott Ggszeadott elismerési foko-
zattal egyutt jaré éhllitasi koltségeket is tartalmazza.

Egy elismerési fokozat —az ,SzVMSzK tiszteletbedindcsosa” cim és az
SzVMSzK Emlékgyiri kivételével— ugyanannak a személynek, dlieg vallal-
kozésnak t6bbszor is adomanyozhato, de torekedrakelismerések fokozatos
alkalmazaséara.

Amennyiben az érintettel szemben etikai eljaras fodyamatban, akkor annak
idejére az adomanyozasi eljarast fel kell fliggeszte

Valamennyi elismerési forma — a Jubileumi diszo&ldwvételével - posztumusz
is adoméanyozhato.

Elismerési formak

A Kamara az alabbi elismerési formakat alkalmazhatj

a) allami elismerésre tortérfelterjesztés,
b) palyazattal elnyerhételismerés,
c) adomanyozhat6 elismerés,
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29.

d)

a)
b)
c)
d)

idétartamhoz kdtdo elismerés.

A hatalyos jogszabalyok @lasai alapjan kezdeményezhet Kamara tagjai-
nak, alkalmazottainak felterjesztése allami elisrags.

Palyazattal elnyerhételismerés:
Polgari Biztonsagvédelemért Vandorserleg

Adoméanyozhaté elismerés:

az ,SzVMSzK tiszteletbeli tanacsosa” cim

SzVMSzK Emlékgyiri

SzVMSzK Emlékplakett (arany, eziist, bronz fokozat)
A Polgari Biztonsagvedelemdde (Hbsi Halottja) Plakett

ldétartamhoz k@do elismerés:
Jubileumi diszoklevél (bronz, ezlist, arany, gyéngkazat)

Az elismerések odaitélésének feltételei

Allami elismerésre torténs felterjesztés

A Kamara torekszik arra, hogy a kulénBogzaktarcak, regionalis és 6nkor-
manyzati szervek, valamint szakmai szervezetekkismelked tevékenységet
véga kamarai tisztségvisgket, kamarai tagokat és a Kamara alkalmazottait el-
iIsmerésben részesitsék.

A Kamara tevékenységi koréen kivil alapitott kitiésee, elismerésre valo al-
kalmassagot a Kamara vediefiolyamatosan vizsgaljak és teszik meg d#est
jesztésekhez sziikséges intézkedéseket.

A terlleti szervezetek elnbkségének javaslataioilg az orszagos elndkség-
egyetérd hatarozata alapjan a felterjesztés a Kamara etedkieladata.

Polgari Biztonsagvédelemért Vandorserleg

A Polgari Biztonsagvédelemért Vandorserleg (a tbigtban: vandorserleg) a
Kamara palyazati uton elényerbielismerési formaja.

A vandorserleg elnyeréséréként a kovetkaz eredmények alapjan lehet pa-
lyazni:

magas szinvonalu oktatasi anyag, szabalyzat, ssgémhulmany, stb. készite-

se,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

b)

c)
d)
e)

a)

sikeres kutatasi tevékenység,
tudomanyos eredmeény,

kiemelked szakmai propagandamunka,
szervedmunka, menedzselés.

A pélyazat idutemezése:

a palyazati feltételeket az orszagos elntkség sébkéa targyév marcius 15-ig
hirdeti meg,

a palyazatok benyujtasi hatarideje: szeptember 15.

a szakmai birald6 munkacsoport dontéskészit) eldterjesztésének hatarideje:
oktéber 15.

az orszagos elndkség dontésének hatarideje: novembe

a dijatadas legkébbi idopontja: december 15.

A palyazatokat szakmai szempontbdl az orszagosksdgd altal megbizott,
megfeleb szakértelemmel biré személyéklallo birald6 munkacsoport biralja
el. A biralatba kil (nem kamarai tag) szakéris bevonhatd. A munkacsoport
tagjainak kivalasztasa soran kulonos figyelmet kadtlitani az elfogultsag és
O0sszeférhetetlenség kikliszébolésére.

A biralat eredményét a birdld6 munkacsoport irdsos jelentést készjeléntés-

ben a biralé6 munkacsoportnak a szakmai szempontékedesére kell szoritkoz-
nia, a dij odaitélésével kapcsolatos allaspontgh tiejtheti ki, arra javaslattal
nem élhet.

A vandorserleg mar egy jeléist szakmai eredmeény teljesitése esetén is elnyer-
heb.

A vandorserleget tébbszor is el lehet nyerni. AalBalom utan a vandorserleg
véglegesen a nyertes tulajdonaba kerl.

A vandorserleggel egyutt a nyertes részére —veégage- egy kisebb méret
kupat és oklevelet kell atadni.

A vandorserleget évente 1 személy, vagy 1 alkord&seq, illelleg szervezet
nyerheti el.

Az ,SzVMSzK tiszteletbeli tanacsosa” cim

37. Az ,SzVMSzK tiszteletbeli tanacsosa” cim (a toviiban: tiszteletbel
tanacsosi cim) a Kamara altal adomanyozhato legsadgpeszirt elismerés.

38. A tiszteletbeli tanacsosi cim annak a természsetesnélynek adomanyozhato,
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aki a Kamara valamely szervezeti egységénél legald® éven keresztil
tarsadalmi megbizatasanak, iblielg 6nkéntes vallaldsanak, vagy legaldbb 7 éves
kamarai munkaviszonyanak, illetve munkavégzésre nyuld egyéb
jogviszonyanak keretében

- Onzetlen, orszdgosan kimagaslo munkat végzett,

- a Kamara feladatainak sikeres ellatasa érdekébsragosan kiemelkéd
tevékenységet folytatott, vagy

- a Kamara &ltal képviselt szakmak barmely terlleté&szagosan kimagaslé
tudomanyos kutato vagy kozéleti tevékenységetdtbyt.

39. A tiszteletbeli tanacsosi cim éorban a kamarai tisztség, illetve a kamarai
munkaviszony megs$inése alkalmaval adhato.

40. A tiszteletbeli tanacsosi cimet egy személynek esgszer lehet odaitélni.
41. A tiszteletbeli tanacsosi cimet éventékaphatja meg.

42. A tiszteletbeli tanacsosi cim odaitélédéaz orszagos elndkség dont, a terileti
szervezetek javaslata alapjan.

43. A tiszteletbeli tanacsosi cim viggt a cimlél adodoan kulon jogok nem illetik
meg.

SzVMSzK Emlékgwiir i

44. Az SzVMSzK Emléekgyri (a tovabbiakban: emléekdsii) a Kamara altal ado-
manyozhaté elismerés.

45. Az emlékgyiri annak a természetes személynek adomanyozhata, kemara
valamely szervezeti egységénél legalabb 5 éverskigiidarsadalmi megbizata-
sanak, illebleg 6nkéntes vallaldsanak keretében, avagy legdabhles munka-
viszonyanak, vagy munkavégzésre iranyulé egyéhigagnyanak keretében

a) Onzetlen, lelkiismeretes és kimagasloan szinvomalaskat veégzett, vagy

b) a Kamara feladatainak sikeres ellatasa érdekébemekiked tevékenyseget
folytatott, vagy

c) a Kamara altal képviselt szakmak barmely terlldidnagasldé tudomanyos-
kutato, avagy kozéleti tevekenységet folytatott.

46. Az emléekgyirii kamarai tagsaggal nem rendelkeitletéleg a Kamaraval mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyébigagnyban nem allé sze-
mélynek is adomanyozhato, ha az dlatKamara rikodéséhez jeleés, vagy al-
lando, valamint hatékony dologi, szervezési segéisayujtott.
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47. Az emlékgyiri a Kamara munkavallaloinak ésorban nyugdijba vonulasuk, il-
letéleg a Kamaratdél vald tAvozasuk alkalmaval adhato.

48. Az emlekgyiriit egy személynek csak egyszer lehet odaitélni.

49. Az emlékgyirit évente 56 kaphatja meg. Kozuluk kamarai tagsaggal nem ren-
delke® személy legfeljebb Zf(ebldl 1 kulfoldi szemely) lehet.

50. Valasztasi ciklus lejartakor az orszagos kuldatkey az adomanyozhaté emlék-
gyarik targyévi darabszamat —a koltségvetés nyujtottaetk&en belll—
megnovelheti. A 49. pontban irt keretet meghala&tgzhm tekintetében a szemé-
lyi javaslatokat —a tertleti jel6bizottsagok diterjesztéseit figyelembe véve—
az orszagos jeldbizottsag gyijti 6ssze és terjeszti®@lmig az adomanyozasroél az
orszagos kuldottgifés dont.

51. Az emlékgyirivel egyitt az elismert személy részére adomanykisyelet is at
kell adni.

SzVMSzK Emlékplakett

52. Az SzZVMSzK Emlékplakett (a tovabbiakban: emlékpgltkarany, ezist és bronz
fokozatban adomanyozhaté kamarai elismerés.

53. Az emlékplakett — bronz, ezlst és arany fokozatesalben— annak a termé-
szetes személynek adomanyozhato, aki a Kamara eblarervezeti egységénél
legaldbb 3 éven keresztiil tarsadalmi megbizatasdltetkleg onkéntes vallala-
sanak keretében, avagy legalabb 5 éves munkavi@rakyvagy munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszonyanak keretében

a) kiemelked szakmai teljesitményt nyujtott, vagy

b) a Kamara feladatainak sikeres ellatasa érdekébgasrezinvonall tevékeny-
séget folytatott, vagy

c) a Kamara &ltal képviselt szakmak barmely tertletédzakma megujitasat szol-
galé kezdemeényezésekkel élt, ilyen targyu dolgdzatablikaciot tett kozzeé,
vagy

d) tartds, az orszagos szakmai szervezetek altal extisvitatoi, képzési, tudoma-
nyos alkotdmunkat végzett, avagy

e) jelens szakmai versenyteljesitményt nyuijtott.

54. Az emlékplakett szervezetnek akkor adomanyozhat@ bzervezet tevékenysé-
ge megfelel az 53. a)-e) pontokban irt feltételalamelyikének.

55. Evente 25 db bronz fokozatd, 15 db eziist fokozatfiGédb arany fokozat( em-
lekplakett adhat6 ki orszagosan, éb® db bronz fokozatl, 2 db eziist fokozatl
és 1 db arany fokozatu emlékplakett az orszagosezet kdzvetlen javaslattév
hataskorébe tartozik.
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56. Az emlékplakettel egyltt az elismert személy vargreezet részére adomanyo-
z6 oklevelet is at kell adni.

A Polgari Biztonsagvédelem Hse (Hisi Halottja) Plakett

57. A Polgari Biztonsagvédelemdde Plakett (a tovabbiakban: plakett) a Kamara
természetes személy tagjainaksies helytallasaért esetileg adomanyozhat6
kamarai elismeres.

58. A plakett azoknak a kamarai tagoknak adomanyozlai&,

a) a munkavégzésiuk soran példamutato helytallasu&letliket, testi épségiket is
kockaztatva védték a reajuk bizott személyekegktbmokat, értékeket és

b) e tevékenységuk kdzben jeléatsérilést, maradandd egészségkarosodast szen-
vedtek, vagy életiiket vesztették.

59. A plakettre val6é jogosultsagot a Kamara terliletoészdgos szervezete hivatal-
bol, az alapul szolgalé esemény megismerését ékedsét kovéen allapitja
meg.

60. A plakett atadasanakdgontjat az odaitélés alapjaul szolgal6 eseménybeel k
allo idépontra kell kitizni.

61. A helytallas soran életiket vesztetteknek odailékettet a kdzeli hozzatartozok
részére kell atadni.

62. A plakettel egyltt az adomanyozo oklevelet is #tdani.

63. A plakett atadadsakor pénzbeli tamogatas is nydjtlzet éves koltségvetésben
tervezett mértékben, vagy a tartalék keret terr@hgtalyos ado és pénzigyi sza-
balyok szerint.

SzVMSzK Jubileumi Diszoklevél

64. Az SzVMSzK Jubileumi Diszoklevél (a tovabbiakbamszibklevél) 4 fokozatu
(bronz, ezlst, arany, és gyémant), a folyamatasrgdezett kamarai tagsaghid
tartamahoz k&do kamarai elismerés.

65. A diszoklevél megfelél fokozata azoknak a tagoknak adhatod, akik a 10€20-3
40 éves folyamatos és rendezett kamarai tagsagirysfeltételeinek megfelel-
nek.

66. A diszoklevél fokozatai:
a) ,bronz” fokozat, a 10 éves folyamatos és renddagiagi viszony utan,
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b) ,ezust” fokozat, a 20 éves folyamatos és rendeéagHagi viszony utan,

c) ,arany” fokozat, a 30 éves folyamatos és rendeag#agi viszony utan,
d) ,gyémant” fokozat, a 40 éves folyamatos és rendéagsagi viszony utan.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

17.

A diszoklevél kiadasarol a terlleti szervezet edédje dont.

A diszoklevél kiadhatosaganak figyelemmel kiséndsaderiileti szervezet tit-
kara felebs.

A folyamatos és rendezett tagsagi viszony tényénegallapitasa szempontja-
bol a szabalyoknak megfebein szlineteltetett tagsagi viszonyt figyelembe kell
venni, de a szuneteltetéidrtama a fokozatra valo jogosultsag szempontjabal
nem vehet szamitasba.

A tagsagi viszony megitélése kérdésében —az elréniizonyitdsaig— az or-
szagos szervezet tagnyilvantartdsanak adataihikelesnek tekinteni.

A diszoklevelet a jogosultsag bekovetkeztének hatgat kovei 30 napon beldl
kell kiadni. A diszoklevelet a Kamara illetékes terileti szeetémek elndke adja
at.

Vegyes rendelkezések

Az elismeréseldl a tagsag széles korét tajékoztatni kell.

Az elismerések odaitélési és atadasi gyakorlat@tideti €s az orszagos elnok-
ségeknek évente értékelniuk kell.

A jelen szabalyzatban felsorolt elismerések forkmaiakitasardl az adott elnok-
ség egyedi hatarozattal dont. Az elismerések testesert, kivitelezésének

megszervezéseeért, tarolasaert, szétosztasaétttasz@rt, nyilvantartasaért te-
ruleti szinten a titkar orszagos szinterbtitkara felebs.

Az elismerésekhez kédo koltségek tervezéséért és koltségvetésbe allitasaé
illetékességi koriikben— a tertileti és orszagos/ezet elntkei felélsek.

A jelen szabalyzatban foglalt elismerések mella#réleti szervezetek akkor ve-
zethetnek be tovabbi elismerési formakat, ha aerzBhikséges szervezési hat-
teret és penzigyi fedezetet biztositjak.

A terUleti szervezet sajat hatdskérben megvaldsiisimerési gyakorlata nem all-
hat ellentétben a jelen szabdalyzat szévegévelaties@vel.
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78. A Kamara elismerési szabalyzatat az orszagos kglliés a 12/2009. (05.28.)
sz. hatarozataval elfogadta.

79. A szabalyzat 2010. januar 01. Iép hatalyba.

Budapest, 2009. majus 28-an.

a kuldottgyiilés jegydkonyv-vezetije a kuldottg§iés jegydkdnyv-vezetije
a kuldottgyiilés jegydkonyvéenek a kuldottgyilés jegydkdnyvének
hitelestije hiteleséje

a kamara elndke
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