TAJEKOZTATO
a szolgalati nyugdij megsziinésérol és a szolgalati jarandosagrol

Az Orszéaggyllés a 2011. november 28-ai iilésnapjan elfogadta a korhatar eldtti oregségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo
2011. évi CLXVIL torvényt. A 2012. januar 1-jétdl hatalyba 1épo torvény a Magyar Kozlony
2011. december 9-ei 148. szamaban kertilt kihirdetésre.

A 2011. évi CLXVIIL torvény értelmében korhatar elotti oregségi nyugdij 2011.
december 31-ét koveto kezdé naptél nem allapithaté meg.

E torvény alkalmazasaban korhatdr elotti oregségi nyugdijnak mindsiil a szolgalati nyugdij
is.

I. 2012. januar 1-jétél - a 2012. januari nyugdijemelés mértékével novelt Osszegben -
oregségi nyugdijként kell tovabbfolyositani az 1954. évben vagy azt megeldzden sziiletett,
szolgélati nyugdijban részesiild6 személynek a szolgalati nyugdija csokkentések nélkiili
teljes O0sszegét.

Ha a jogosult 2011. december 31-én a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) vagy a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyt katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti szolgalati viszonyban 4ll, a szolgalati nyugdij 6sszegét
a Hszt., illetve a Hjt. 2011. december 31-én hatalyos szabalyai szerint 2011. december 31-ével
ujra meg kell allapitani, és ha ez az Gsszeg magasabb, mint a szolgéalati nyugdij 2011
decemberére jard havi Osszege, ezt az Osszeget kell 2012. januar 1-jétdl - a 2012. januari
nyugdijemelés mértékével novelt Osszegben - Oregségi nyugdijként tovabbfolyodsitani az
oregségi nyugdij sziineteltetésére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével.

[A Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan megallapitott dregségi nyugdijat (a nék 40 év
jogosultsagi ido alapjan, életkortol fiiggetleniil megallapitott kedvezményes Oregségi
nyugdijat) a torvény rendelkezései nem érintik, azt tovabbra is Oregségi nyugdijként kell
folyositani. ]

I1. 2012. januar 1-jétol az 1955. évben vagy azt kovetéen sziiletett, szolgalati nyugdijban
részesiilo személynek a szolgalati nyugdijat a személyi jovedelemado mértékével csokkentett
¢s a 2012. januari nyugdijemelés mértékével ndvelt Osszegben hivatalbol szolgalati
jarandosagként kell tovabbfolyositani a tarsadalombiztositdsi  Oregségi  nyugdij
szilineteltetésére vonatkozo szabalyok [a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXL torvény (a tovabbiakban: Tny.) 8§3/B. §] figyelembevételével.

A szolgalati jarandosag ily modon csokkentett Osszege nem lehet alacsonyabb a 2011.
december 31-én hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 150 szazalékanal, ha a jogosultnak
2011 decemberére jard szolgalati nyugdij havi 0sszege - a 2012. janudr 1-jét megeldzden
hatalyos szabalyok alapjan csokkentett mértékben folyositott szolgéalati nyugdij kivételével -
ezt az 0sszeget meghaladta.



Nem csokkenthet6 a szolgalati jarandosag osszege, ha

- a szolgalati viszony megsziintetésére egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansag miatt
keriilt sor és az alkalmatlansdg megallapitasat megalapoz6 baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel 0sszefliggd jellegét a jogviszony megsziintetésekor a Hszt. 180. §-a vagy a Hjt.
201. §-a alapjan mindsité hatarozattal megallapitottak,

- a 2011 decemberére jard szolgalati nyugdij - a 2012. januar 1-jét megelézéen hatalyos
szabalyok alapjan csokkentett mértékben folydsitott szolgalati nyugdij kivételével - nem
haladta meg a 2011. december 31-én hatalyos kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszegének
150 szazalékat, vagy

- a jogosult onkéntes tartalékos szerzddést kotott, a szerzddés megkdtését kovetd honap elsd
napjatol a szerzodés megsziinése honapjanak utolso napjaig.

Ha a személyi jovedelemadd mértéke megvaltozik, a szolgalati jaranddsag folydsitott Osszegét
modositani kell.

Nem vonatkoznak ezek a rendelkezések azokra a korhatar el6tti oregségi nyugdijban
részesiilo nokre, akik 2011. december 31-én rendelkeznek a Tny. 18. § (2a)-(2d)
bekezdésében meghatarozott jogosultsagi idovel, esetilkben a szolgalati nyugdijat 2012.
januar 1-jétol - a 2012. januari nyugdijemelés mértékével ndvelt 0sszegben - hivatalbol
oregségi nyugdijként kell tovabbfolyodsitani az oregségi nyugdij sziineteltetésére vonatkozo
szabalyok (Tny. 83/B. §) figyelembevételével.

I1l. 2011. december 31-ét koveté kezdd naptol szolgalati jarandésagra jogosult az a
személy,

1. akivel a Hszt., illetve a Hjt. alapjan a felmentését, nyugalloméanyba helyezését 2012. januar
1-jét megel6zden irasban kozolték, ha a szolgalati viszony megsziinését kovetd napon a Hszt.,
illetve a Hjt. 2011. december 31-én hatalyos szabalyai alapjan folyositott szolgalati nyugdijra
lett volna jogosult,

2. aki 2011. december 31-én a Hszt. vagy a Hjt. 2012. januar 1-jét megel6zden hatalyos
szabalyai, vagy a fegyveres erdk ¢és a fegyveres testiiletek hivatdsos allomanyanak szolgalati
viszonyarol sz6lé 1971. évi 10. torvényerejii rendelet alapjan megallapitott rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilt, ha a szolgélati nyugdijjogosultsdg szempontjabol
figyelembe vehetd szolgalati ideje 2011. december 31-én eléri a 25 évet, beleszamitva a
szolgalati idébe a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban eltoltott idot is, vagy

3. aki 1954-ben vagy azt megelézben sziiletett, 2011. december 31-én a Hszt. vagy a Hjt.
szerinti szolgalati viszonyban allt, és a szolgalati nyugdijjogosultsag szempontjabol
figyelembe vehetd szolgélati ideje 2011. december 31-én eléri a 25 évet,

feltéve, hogy a szolgalati jarandosag kezdd napjaig az dregségi nyugdijkorhatart nem toltotte
be, a szolgalati jarandésag kezdd napjan biztositdssal jard jogviszonyban nem 4all, és a

szolgalati jarandosag kezdd napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Az 1. és 3. pontban meghatarozott esetben a szolgalati jarandosag Osszegét a Hszt., illetve a
Hjt. 2011. december 31-én hatalyos szabalyainak megfelelé alkalmazasaval és a személyi
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jovedelemadd mértékével torténd csokkentéssel kell megallapitani azzal, hogy ahol a
rendelkezések

- a 2011 decemberére jard szolgalati nyugdij havi Osszegét emlitik, azon a szolgalati
jarandosagnak a személyi jovedelemadd mértékével torténd csokkentés nélkiil szamitott,
megallapitaskori havi 6sszegét,

- a 2011. december 31-én hatalyos kotelezé legkisebb munkabért emlitik, azon a szolgalati
jarandosag kezdd napjat megel6z6 napon hatalyos kotelezo legkisebb munkabért

kell érteni.

A 2. pontban meghatarozott esetben megallapitott szolgéalati jarandosag dsszege megegyezik a
korabban folyo6sitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijnak a személyi jovedelemado
mértékével csokkentett 6sszegével azzal, hogy ahol a rendelkezések

- a 2011 decemberére jaro szolgalati nyugdij havi 6sszegét emlitik, azon a 2011 decemberére
jar6 a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij havi 0sszegét,

- a 2011. december 31-én hatalyos kotelez6 legkisebb munkabért emlitik, azon a szolgalati
jarando6sag kezdd napjat megel6z6 napon hatalyos kotelezo legkisebb munkabért

kell érteni.

Ha a személyi jovedelemado mértéke megvaltozik, a szolgalati jaranddsag folyodsitott osszegét
modositani kell.

IV. A szolgalati jaranddsagban részesiild személy keresotevékenységére a Tny. 83/B. § (1) és
(2) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

Ha az ¢rintett személy a targyévben torvényben meghatarozott biztositassal jard
jogviszonyban all, és az altala fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsd
napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi Osszegének tizennyolcszorosat (a
tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd honap elsd napjatol az
adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a
nyugdijfolyositd szervnek a nyugdij folyositdsat sziineteltetnie kell. Ha a fizetendd
nyugdijjarulék alapja az éves keretOsszeget a targyév decemberében haladja meg, a
nyugellatas sziineteltetésére nem keriil sor, de a targyév december havi nyugellatast vissza
kell fizetni.

Ha a nyugdijas 2007. december 31-én nyugellatisban részesiilt, e rendelkezés
alkalmazasanal a 2012. junius 30-at kovetoen szerzett jovedelem veheto figyelembe.

A szolgalati jarandosag folyositasat sziineteltetni kell,
- ha a jogosult a Hszt. 64. § (5) bekezdése, 264/C. § (1) bekezdés c) pontja vagy a Hjt. 69. §
(5) bekezdése alapjan kérelmezi (a szolgalati jaranddsag a jogosult kérelmére csak akkor

folyosithatd jbdl, ha a jogosult igazolja a szolgalati viszony megszlinését),

- azokra a honapokra, amikor a jogosult allaskeresési jaradékban részesiil,



- ha a jogosult a szolgalati jogviszonyanak idGtartama alatt

a) ot évig terjedd vagy ennél sulyosabb szabadsagvesztéssel biintetendd szandékos
blincselekményt, vagy

b) 6t évet el nem érd szabadsagvesztéssel biintetendd szandékos testi sértés [Btk. 170. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [Btk. 175. § (1) bekezdés], emberkereskedelem
[Btk. 175/B. § (1) bekezdés], embercsempészés [Btk. 218. § (1) bekezdés], hivatali visszaélés
(Btk. 225. §), bantalmazas hivatalos eljarasban [Btk. 226. § (1) bekezdés], vesztegetés [Btk.
251. § (1) bekezdés, 253. § (1) bekezdés, 254. § (1) bekezdés], befolyas vasarlasa (Btk.
256/A. §), vesztegetés nemzetkdzi kapcsolatban [Btk. 258/B. § (1) bekezdés, 258/C. § (1)
bekezdés], vagy befolyassal lizérkedés és befolyds vasarlasa nemzetkozi kapcsolatban [Btk.
258/E. § (2) bekezdés] blincselekményt

kovetett el, és az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

A szolgélati jarandosag folyositasat

- ha a jogosult mar a szolgalati jaranddsagot megallapitd hatarozat jogerére emelkedésekor az
elitéléshez fliz6d0 hatranyos jogkdvetkezmények hatdlya alatt allt, a szolgalati jarandosag

kezdd napjatol,

- egyéb esetben a sziineteltetési oknak a nyugdijfolyodsitd szerv altali megallapitasat koveto
honap elsé napjatol

kell szilineteltetni.

A sziineteltetési ok esetleges fennallasat a nyugdijfolyosito szerv hivatalbol vizsgélja.
A szolgalati jarandosag megsziinik, ha

- a jogosult meghal,

- a jogosult az 6regségi nyugdijkorhatart betolti,

- a jogosult részére a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan oregségi nyugdijat allapitanak
meg,

- a nyugdijmegallapit6 szerv a jogosult kérelmére megsziinteti,

- ha a szolgalati jarandosagban részesiilé személy foglalkoztatdsara a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban keriilt sor.

Akinek korhatar elétti ellatasa megsziinik, annak korhatar elétti ellatas ismételten nem
allapithaté meg.

V. Ha a szolgalati jaranddsagban részesiild személy az dregségi nyugdijkorhatart betolti, az
oregségi nyugdijkorhatar betoltésének napjatél a szolgalati jarandosag csokkentések
nélkiili teljes osszegét oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.



Az Oregségi nyugdij folydsitasa esetén a nyugdijas - a nyugdijkorhatar betoltését kovetd hat
honapon beliil - a nyugdijmegallapitod szervtdl kérheti az 6regségi nyugdij sszegének ismételt
megallapitasat, ha a szolgdlati jarandosagban részesiilés idOtartama alatt legalabb 365 nap
szolgalati 1d6t szerzett. (4 szolgalati jarandosagban részesiilo ugyanis - mivel nem mindsiil
nyugdijasnak - keresétevékenység folytatisa esetén valamennyi, a biztositdsi jogviszonnyal
osszefiiggo egyeni jarulék megfizetésére koteles és a nyugdijjarulék-fizetéssel szolgalati idot
szerez.)

Az dregségi nyugdij Osszegét - az dregségi nyugdijkorhatar betdltésének napjatol kezdddden -
abban az esetben lehet ismételten megallapitani, ha az igy megallapitott oregségi nyugdij
magasabb a folyositott 6sszegnél.

VI. A szolgalati nyugdij osszegét 2011. december 31-ével, a Hszt., illetve a Hjt. 2011.
december 31-én hatalyos szolgalatinyugdij-megallapitasi szabalyai szerint, 2012. december
31-¢ig - annak folyositasa nélkiil - meg kell allapitani, illetve ujbol meg kell allapitani
(nyugdijrogzités) annak, aki

- 2011. december 31-én a Hszt., illetve a Hjt. szerinti hivatasos allomany tagja,
- 1955. évben vagy azt kovetden sziiletett, és

- a szolgalati nyugdijjogosultsag szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati ideje 2011.
december 31-én eléri a 25 évet.

Azoknak, akik folyositas nélkiil megallapitott vagy rogzitett szolgalati nyugdijjal
rendelkeznek, az Oregségi nyugdij megallapitdsa soran kérelemre a megallapitott vagy
rogzitett szolgédlati nyugdijnak az 1d6kozi nyugdijemelésekkel novelt Osszegét, tobb
megallapitott vagy rogzitett szolgalati nyugdij esetén a magasabb Osszeget kell oregségi
nyugdijként megallapitani, illetve az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésétdl tovabbfolydsitani.

VII. A szolgalati jarandosagot a jogszabalyokban meghatdrozott nyugdijmegallapitd szervek
allapitjak meg és a nyugdijfolyosité szerv folyodsitja, a Tny. 62. §-adban foglaltak szerint, a
nyugellatasokkal egyez6en kell emelni.

Az eljarasi, végrehajtasi, megtéritési, stb. szabalyok tekintetében az Oregségi nyugdijra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Aki korhatar eldtti 6regségi nyugdij mellett 2012. janudr 1-je eldtt a Tny. 22/A. §-a alapjan
nyugdijndvelésre jogot szerzett, ezt a jogat korhatar eldtti ellatas, illetve szolgalati jarandosag

esetén is érvényesitheti az oregségi nyugdijra vonatkozé szabalyok megfeleld alkalmazaséaval.
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